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Mensagem do Presidente

Atuando no mercado ha mais de 40 anos, a Lupatech busca a perenidade dos negocios e para que isso se torne realidade,
é essencial uma atuacao sustentavel, fundamentada nos padrdes éticos e valorizacao das pessoas. A inovacao tecnologica
e qualidade sao diferenciais da nossa empresa e estao presentes em todos os mercados em que atuamos, nossa cultura
esta firmada em valores como: igualdade, integridade e no empreendedorismo.

Ainda sentimos os impactos da pandemia do Covid 19 no comportamento das pessoas e em nossas operacdes. A
prioridade da companhia sempre foi saude das pessoas, por isso, nos reinventamos, adotamos acdes efetivas, boas
praticas sanitarias e de seguranca em nosso ambiente de trabalho, tais acdes colaboraram com a reducao do contagio, e
contribuiram com bem-estar e integridade dos nossos colaboradores.

Compartilhar nosso Comunicado de Progresso com as acdes desenvolvidas em relacao aos direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrup¢ao nos proporciona muito orgulho e satisfacdao. Neste ano, queremos reafirmar
NOSSOS COMPromissos com essa iniciativa disponibilizada pela Organizacao das Na¢des Unidas, que nos estimula e motiva
a adotar politicas de responsabilidade social corporativa e de sustentabilidade.

Este comunicado de progresso demonstra nosso comprometimento e reafirma nosso apoio permanente aos dez
principios do Pacto Global, além de divulgar essas informacdes as nossas partes interessadas usando nossos principais
canais de comunicacgao.

Rafael Gorenstein
Presidente




Nossa Empresa

Fundada em 1980 no Brasil, a Lupatech atua na fabricacao
de valvulas manuais e automotizadas, produz cabos de
poliester para ancoragem de plataformas em aguas
profundas e ultra profundas, oferece servicos e solucoes
para o revestimento especiais e inspecoes de tubulacdes,
além de desenvolver e produzir pecas para a industria por
meio dos processos de fundicao de precisao.

A Lupatech e uma empresa de capital aberto, com mais de
450 colaboradores com sede em Sao Paulo e seis plantas
industriais e dois escritorios localizados no Brasil. As
solucbes e oferecidas pela Companhia sdao reconhecidas
pelo alto valor agregado, inovacao tecnoldgica e qualidade
e suprem os setores de petroleo e gas, quimica, papel e
celulose, alimentacdao, farmacéutica, siderurgica, entre
outros.




A Lupatech iniciou sua historia em
1980, neste periodo passamos por
diversas transformacdes, mas 0 Nosso
foco continua o0 mesmo, apresentar
solucbes inovadoras aos  NOSSOS
publicos, atendendo nossos clientes e
valorizando sempre as pessoas.
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Missao

"Ser lider no desenvolvimento de solu¢cdes tecnoldgicas para os setores de
energia, controle de fluidos e metalurgia, por meio da integracao de talentos e
capital, com total comprometimento com a performance do cliente e gerando
valor para todos os nossos publicos"

Visao

Ser uma empresa sustentavel, de presenca global e reconhecida por suas
relacbes de confianca e exceléncia em gestao nos setores de energia e
industria".

Valores

lgualdade
Integridade
Empreendedorismo

{ upPaTeCH



Nossa Trajetoria

Criag5.o da Aquisicdo da Mipel Aquisicdo da Ropes Criacdo da Tubular pojuca
Valmicro Microfusao

1980 1984 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2011

Fundacao da Aquisicao Aquisicao da L - .
Lupatech da MNA Mipel Sul Aquisicao da Tecval Criacao da Liners



Os 10 principios do Pacto Global
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1. RESPEITAR 2. ASSEGURAR 3. APOIAR 4. ELIMINAR 5. ERRADICAR
e apoiar os direitos a nao participacao a liberdade todas as formas todas as formas
humanos da empresa de associacao de trabalho de trabalho infantil
reconhecidos em violagoes e reconhecer forcado ou da sua cadeia
internacionalmente dos direitos o direito a compulsdrio. produtiva.
na sua area humanos. negociacao coletiva,

de influéncia.

8. DESENVOLVER 9. INCENTIVAR 10. COMBATER

praticas que praticas que adotem iniciativas e praticas o desenvolvimento a corrupcao em todas
eliminem uma abordagem para promover e a difusao de as suas formas,
gualquer tipo de preventiva, e disseminar a tecnologias incluindo a extorsao
discriminacao responsavel e proativa responsabilidade ambientalmente e 0 suborno.
no emprego. para os desafios socioambiental. responsaveis,

ambentais.




Beneficios para
os colaboradores

A Lupatech conta com um
pacote de beneficios que
agrega remuneracao indireta
aos seus colaboradores
contribuindo com a
comodidade e saude.

Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Transporte

Seguro de Vida

Restaurante Interno
Campanhas de Vacinacao
Palestras e Orientacdes
Diversas.




Ferramentas de Gestao

A empresa adotas ferramentas para
desenvolvimento continuo dos colaboradores,
deixando claro qual o caminho a ser seguido rumo
ao crescimento profissional.

Avaliacao de Desempenho, recrutamento interno,
identificacao de talentos e investimento com
qualificacao, sao ferramentas essencias usadas
pelos gestores para desenvolvimento da carreira
dos funcionarios proporcionando assim crescimento
aos profisisonais e empresa.




Capacitacao dos colaboradores

Os novos colaboradores passam pelo processo de integracao, que tem como objetivo apresentar a empresa, a
estrutura, os produtos, as politicas e procedimentos, e neste momento também apresentamos nosso Codigo de
Conduta e demais documentos relacionados ao Programa de Integridade da Lupatech.

Abordamos temas como: discriminacao no ambiente de trabalho, assédio moral ou sexual, exploracao do trabalho
adulto e infantil e atividades politicas e religiosas. Todos os temas sao tratados com seriedade e explicitando a
postura da empresa de combate pleno a estas praticas. Promovemos o respeito aos direitos humanos com todas as
pessoas com quem nos relacionamos e ndo toleramos as praticas de trabalho infantil, exploracao sexual,
discriminagao por orientacao sexual, praticas religiosas, posicionamento politico ou qualquer outra condicao.




Entendemos que a diversidade de
opinides, percepcOes, experiéncias e
culturas diferentes, contribuem para o
bom desempenho da organizacao. Por
iIsso, valorizamos as diferencas. Nosso
processo seletivo é realizado de maneira
imparcial e equidade no tratamento de
candidatos.

Em nosso quadro de colaboradores
temos pessoas com deficiéncia, nao
apenas para cumprir a lei, e sim pois
entendemos que todos possuem
talentos.




A politica de remuneracao da empresa esta
alinhada as praticas de mercado, provendo assim a
capitacao e atracao de candidatos, bem como seu
desenvolvimento e retencdo. Adicionalmente a
empresa investe na politica de beneficios que
também serve como remuneracdo indireta para 0s
colaboradores, e proporciona facilidade e
qualidade de vidas para eles e seus dependentes.

Entre os principais beneficios ofertados pela
empresa citamos: assisténcia medica e
odontologica, com profissionais especialistas em
diversas areas, seguro de vida que tem objetivo dar
suporte ao colaborador em momentos dificeis de
sua vida, transporte mais seguro e de qualidade,
vale refeicdo e refeitorio interno com
acompanhamento de nutricionista no local.

Distribuicao de colaboradores
por tempo de empresa

Ateé 2 anos
de 6 a 10 anos

32%

dea3 a5 anos
mde 1l al5anos



Trabalho Infantil

A infancia é uma fase importante para o
desenvolvimento da crianca. Viver cada etapa de
maneira saudavel, adequada e segura conduz a
crianca a vida adulta com mais possibilidade de
sucesso, 0 trabalho infantil antecipa
responsabilidades que a crianca ainda nao esta
preparada para assumir, e pode causar danos ao seu
desenvolvimento.

Entretanto, no momento certo conforme previsto na
legislacdo, também ¢é importante o inicio da vida
profissional dos jovens, por isso, a Lupatech apoio e
incentiva parceria com Orgaos que preparam e
orientam as novas geracoes de profissionais, visando
a manutencao dos postos de trabalho com
execeléncia.




Com o objetivo de apoiar a Lei de Aprendizagem e contribuir
como ingresso dos jovens no mercado de trabalho, a
empresa possui em seu quadro de colaboradores menores
aprendizes, que agregam ao time da Lupatech, com seus
talentos, tais como: criatividade, dinamismo, novas ideias,
gue somadas a experiéncias dos demais profissionais fazem
a diferenca no dia a dia da organizacao.

Atualmente temos parceria com SENAI ( Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial) e CIEE Centro de Integracao
Empresa-Escola, que disponibiliza os jovens cadastrados em
sua base de dados para realizacdao do processo seletivo
imparcial, realizado pela empresa. Esse convénio traz a
oportunidade do jovem ingressar na empresa, aprender e
adquirir experiéncia, além de auxiliar posteriormente na
escolha de sua area de atuacao profissional.

No contexto social outro beneficio desta unidago e a
contribuicdo de forma efetiva para uma sociedade mais justa
e igualitaria, por meio da inclusao social, uma vez que o
programa proporciona uma fonte de renda e contribui com a
reducdo do trabalho infantil.




Compartilhando
Experiéncias

A seguir, compartilhamos os relatos de jovens aprendizes de nossas unidades, demonstrando como eles
tem vivido essa experiéncia de serem aprendizes na empresa Lupatech.

Estou gostando muito, consegui aprender muitas
coisas na empresa, coisas que eu nunca imaginei
fazer, alem disso tenho colegas extremamente
profissionais que sempre estdao do meu lado para
qualquer dificuldade, eles também me ensinaram
a ser um profissional melhor, me ajudaram na
parte da comunicacao que eu sinceramente tinha
muita dificuldade, me ensinaram como eu devo
me comportar durante uma situacao seria e muito
mais.

Gustavo Marcon Girardi - Jovem Aprendiz

Uma experiéncia muito importante para minha
vida, aprendi muito, ndo so sobre o trabalho, mas
Sim como as coisas funcionam, a interacao com 0s
colegas da organizacdao me fez entender que a
analise critica é essencial.

Todas essas coisas abriram mais 0 meu
conhecimento, e servirao de aprendizado para
toda a vida, € uma experiéncia que me fez
entender mais sobre como é o trabalho
administrativo dentro de uma empresa.

Nata Crestani Rodrigues- Jovem Aprendiz



Distribuicao de colaboradores
por faixa etaria

B Até 22 anos

19%

28%

de a 23 a 29 anos

de 30a 39 anos

29%

de 40 a 49 anos

acima de 50 anos

A diversidade na Lupatech pode ser observada
em seu quadro funcional, pois em nossa equipe
temos profissionais jovens e experientes.
Acreditamos que a troca de vivéncias &
importante para todos, pois ambos podem
contribuir com o crescimento da empresa, 0S
jovens, com muita energia e inova¢ao, ja e 0s
mais experientes colaboram com o aprendizado
ja adquirido, assim essa relacao traz ganhos para
ambas as partes.

Quando abrimos as portas da empresa para
jovens estudantes, atraves de programas de
estagios, temos a oportunidade de renovar o
conhecimento, e trazermos energia nova para
dentro da organizacao, proporcionando assim
melhorias em nossos processos e produtos
atraves da aplicacao pratica da teoria.



Competéncia, profissionalismo e
comprometimento sao caracteristicas que
independem do género, o time da Lupatech
é formado por profissionais de alto nivel,
gque estao engajados com as metas e
objetivos da empresa.

Distribuicao de colaboradores por género

Colaboradores por Género

® Mulheres = Homens

Primamos a equidade de remuneracao para homens e
mulheres, nao havendo diferenciacao entre salario
base, prezamos pelo atendimento a legislacao
vigente. As variagoes pontuais se devem a fatores tais
como maturidade e senioridade dos profissionais.



Etica e Integridade

A Lupatech demonstra seu compromisso com a integridade
e ética, através da conduta em seus relacionamentos que
sao orientados pelos documentos tais como: Codigo de
Conduta, Programa de Integridade, Politica Anticorrupcao e
Codigo de Relacionamento com fornecedores, nesses
documentos estao descritas as condutas esperadas de
nossos colaboradores em seus relacionamentos com todos
os publicos.

Todas as pessoas que representam a Lupatech sejam,
colaboradores, terceiros, estagiarios, fornecedores,
parceiros e representantes tem o dever e compromisso de
conhecer e cumprir todas as condutas indicadas nos
documentos citados acima. Os documentos estao
disponiveis na integra em nosso website pelo endereco:
ri.lupatech.com.br/pt/politicas-e-regimentos-internos. A
seguir, segue o objetivo e resumo desses documentos.

|




Cddigo de
Conduta

O Codigo de Conduta tem papel
orientativo em relacdo a conduta e
comportamento etico esperado
dos nossos colaboradores, bem
como, toda a cadeia de negodcios
da Lupatech , nele demonstramos
O compromisso da empresa com a
protecao dos direitos humanos,
valorizacdao do trabalho, praticas
anticorrupc¢ao e principios
ambientais.

Programa de
Integridade

O Programa de Integridade conta
com apoio e acompanhamento
permanente da direcao e busca
reduzir ocorréncias de corrupcdo e
desvios éticos por meio de
instrumentos de gestao e controle
gque tem como objetivos reforcar a
prevencao, deteccao e correcao de
atos de ilicitos, de fraude e de
corrupcao.

Politica
Anticorrucéo

A Politica Anticorrupcao reforca as
orientacoes disponibilizadas no
Codigo de Conduta e tem como
objetivo definir os procedimentos
para prevencao de qualquer acao
gue possa ser caracterizada como
corrupcao ativa ou passiva no
relacionamento com agentes
publicos ou empresas privadas,
nacionais ou estrangeiras.



Codigo de Relacionamento com Fornecedores

A Lupatech esta comprometida com uma
atuacao ética, profissional e principalmente
com respeito aos direitos humanos, e
acreditamos que todas as empresas com que
nos relacionamos devem atuar com os
mesmos padrdes de conduta.

O Codigo de Relacionamento com Fornecedor
esta disponivel em nosso website, e tem como
objetivo orientar sobre as diretrizes que
norteiam as relagdes entre a Lupatech e seus
fornecedores. Neste documento salientamos
as condutas esperadas de  nossos
fornecedores em relacao ao trabalho Forcado,
Trabalho Infantil, Jornada de Trabalho e
Remuneracdo, Discriminacao, Liberdade de
Associacao e Negociacdes Coletivas entre
outros.

A selecao dos fornecedores é baseada em fatores
técnicos, custos, conformidade com a legislacao,
reputacdo e conduta ética, e também nas boas
praticas sociais e ambientais.

Os novos fornecedores sao submetidos a analise
prévia dos dados, consulta ao cadastro de empresas
inidoneas e suspensas, as empresas autuadas por
exploracao de trabalho, solicitacdao de certiddes.

Os contratos firmados possuem clausulas que
comprometem os fornecedores a cumprir as
condicdes previstas no Codigo. Qualquer violacao
implica em aplicacdo das sanc¢des administrativas
previstas na legislacago em vigor, podendo
desencadear no bloqueio do fornecedor ou ate
mesmo o encerramento dos contratos vigentes.



Comité de Etica

A estrutura de Compliance da Lupatech é formada pela Coordenacdo da area e Comité de Conduta
Etica, ambos reportam- se diretamente ao Diretor Presidente e tem como objetivo operacionalizar o
programa, estabelecer normas e procedimentos , treinamento e demais instrumentos necessarios,
além de apurar e tratar os casos de desvios eéticos, infracdes e ou violacdes aos principios dos
direitos humanos, do trabalho, ambientais e anticorrupcao entre outros.




Qualquer pessoa que tenha conhecimento de
condutas ou atividades contrarias aos principios
disseminados em nosso Cdédigo de Conduta,
Programa de Integridade, Politica Anticorrupcao
e Codigo de Relacionamento com Fornecedores

Canais de denuncias e demais politicas estabelecidas deve comunicar

o fato por meio dos canais disponiveis.

A seguir, informamos os canais para denuncias
sobre qualquer violacao aos direitos humanos,
direito do trabalho, questbes ambientais e
praticas de corrupcao.

codigodeconduta@lupatech.com.br
compliance@lupatech.com.br

Departamento de Compliance

Em nossa pagina pelo link:
http://lupatech.com.br/canal-de-denuncia




Campanhas na empresa

Reconhecendo a importancia da educacao na
vida das criancas e diante da grande evasao
escolar que se agravou com a pandemia do
covid 19, a Lupatech com o apoio de seus
colaboradores arrecadou nas dependéncias
da empresa materiais escolares para
incentivar as criancas em situacao de
vulnerabilidade retornarem as aulas, ao lado
foto da doacdo junto a direcdao da escola na
comunidade.

A campanha de arrecadacao de roupas,
alimentos e brinquedos  realizada na
empresa em parceira com a ARH Serrana, e
encaminhadas para o projeto Mdo amiga, a
fim de apoiar familias carentes.




Acreditamos que as pessoas contribuem
continuamente para a bom desempenho da
companhia, e um ambiente agradavel e
saudavel com equilibrio entre o trabalho e
vida pessoal, as mantem com bons niveis de
engajamento no trabalho.

Diante do cenario de constante mudancas nos
diversos setores, encontramos na diversidade
de profissionais o caminho para resolver os
problemas. Cada colaborador independente
da funcdao que desempenhe, desde a mais
simples ate a mais complexa , tem papel
fundamental na resolucao dos desafios
impostos diariamente e faz a diferenca dentro
da organizacao.

Esperamos e valorizamos uma conduta digna e
fiel aos principios éeticos no desempenho das
atividades e motivamos a melhoria continua em
relacao aos processos, produtos e servicos.




Assédio

Todas as formas de assédio, seja moral,
econdémico, visual, fisico, sexual ou qualquer
outra natureza, e estritamente proibida pela
Lupatech e passivel de punicao perante a lei.

E devera ser denunciado para devidas
providencias e penalidade dos infratores.

Disponibilizamos canais para comunicagao
direta, amplamente divulgados e com o
proposito de esclarecer duvidas, receber
denuncias, criticas e opinides que contribuam
para o combate a corrup¢ao e fraudes;

No periodo compreendido por este relatorio nao
foram registrados incidentes relacionados aos
principios do meio ambiente, corrupc¢ao, direitos
humanos e trabalho.

Assédio Sexual & uma conduta de natureza sexual, manifestada
fisicamente por palavras, gestos ou outros meios, proposta a
alguém contra a sua vontade, causando-lhe constrangimento.

De acordo com Codigo Penal artigo 216- A. Constranger alguém com
intuito de obter vantagens ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo € considerado assédio
sexual. (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001).

Algumas situagdes que caracterizam assédio sexual:

o
+ Insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater sexual; Ass E D I o s EXUAL
= Gestos ou palavras, escritas ou faladas de carater sexual; NO TRABAI.HO

+ Solicitacdo de favores sexuais;

» Piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual; Assédio é crime e pode render
« Conversas indesejadas sobre sexo; pena de até dois anos de prisao,
« Contato fisico ndo desejado; além de indenizagao a vitima

+ Pressdo para participar de “encontros” e saidas

Tem conhecimento de algum caso?

E garantida aos colaboradores da Lupatech a liberdade
de associacao sindical. A empresa mantem uma relacao
aberta e produtiva com entidades de representacdao de
seus colaboradores, assegurando o cumprimentos dos
acordos realizados.



Capacitacao

Anualmente qualificamos nosso quadro de colaboradores em diversas areas do conhecimento, uma
delas é a formacao de Brigadista que tem como objetivo fornecer subsidios para proteger a vida e

integridade fisica dos colaboradores, bem como prevenir e proteger as edificacdes em geral contra
incéndios.
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Treinamento Pratico

Curso de formacao de Brigada de Incéndio. O
objetivo do curso de Brigada de Emergéncia e
poroporcionar aos participantes conhecimentos
DAsicos sobre prevencdo, isolamento e extincao de
orincipios de incéndio, abandono de area, tecnicas
de primeiros socorros e adequar a empresa as
legislacOes especificas.




rigorosamente a legislacdo que est
regulamentadoras, bem como, requisi'tlos' egals e ambientals
adotamos também as melhores praticas de mercado
direcionadas a qualidade de vida e conscientizacao dos NOSSOS
funcionarios.

Para conseguirmos um ambiente de trabalho seguro, precisamos
da colaboracao de todos com atitudes preventivas e disciplina
para evitar acidentes e diminuir os riscos relacionados a saude,
seguranca e meio ambiente.

Desta forma, constantemente monitoramos e mitigamos 0s riscos

‘ LU PATECH em nossos postos de trabalho, realizando melhorias de acordo
com a possibilidade de aplicacao, a fim de reduzir as exposicao a
agentes nocivos para nossos colaboradores, também efetuamos
acompanhamento dos indicadores da area.




Outubro Rosa e Novembro Azul

Sabemos que agir preventivamente € melhor que corretivamente, ainda mais quando se fala em saude, por
Isso, realizamos anualmente a campanha do Outubro Rosa e Novembro Azul, no meés de outubro e
novembro respectivamente, com essa acdo buscamos a prevencdo e o diagnostico precoce do cancer de
mama, conscientizacao de mulheres e homens a fim de aumentando as chances de cura e reduzir a
mortalidade.
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A comissao interna tem como principal objetivo
prezar pela vida das pessoas, atuando na
manutencao da saude de todos os funcionarios,
estimulando a preservacdao da vida e evitando
acidentes no ambiente de trabalho que podem ser
fatais, ela e formada por colaboradores eleitos por
voto dos empregados e por membros indicados i
pela direcao da empresa. s ~ 7

A seguir, segue as fotos de eleicao da CIPA em uma
de nossas unidades fabris, bem como, qualificacao
dos membros que atuarao efetivamente na
prevencdao de acidentes e doencas do trabalho
atraves de sugestdes e propostas de melhorias
para o ambiente de trabalho.




Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho
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Saude é prioridade

Buscamos constantemente agir preventivamente priorizando a saude
e seguranca dos colaboradores por meio da melhoria continua em
NOSSOS processos, visando a integridade, bem como a protecao e
conscientizacao sobre as questdes ambientais.

A saude de nossa equipe € nossa prioridade, por isso realizamos
anualmente o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), documento que determina os controles médicos aplicados
na empresa.

Conforme o programa também realizamos exames admissionais,
periddicos, retorno ao trabalho entre outros.

Em nossas unidades promovemos treinamentos referentes a area de
saude e seguranca, alem de disponibilizarmos atendimento médico
nas dependéncias das unidades fabris.




Anualmente elaboramos o Programa de Prevencao de
Riscos ( PPRA) com o objetivo e definir acdes que
promovam a integridade dos trabalhadores
considerando o0s possiveis riscos de exposicao no
ambiente de trabalho.

Aléem deste programa contamos com O Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (
SESMT), que realiza a¢bes visando a protecao e saude
ocupacional dos colaboradores efetuando
treinamentos e implementacao de melhorias nos
postos de trabalho.

%

A colaboracao dos funcionarios com sugestdes, atitudes seguras e responsaveis proporciona um
ambiente seguro e saudavel para todos.




Sustentabilidade é prioridade nos negocios da
Lupatech, porque preserva o meio ambiente,
atende as necessidades do presente, sem esgotar
a possibilidade de uso dos recursos naturais para
as geracoes vindouras, respeitar o meio ambiente
é responsabilidade de todos.

Entretanto as empresas tem papel fundamental no
ensino das boas praticas de conscientizacdao e
preservacao ambiental, e principalmente na
conduta exemplar em suas atividades nas
comunidades em que estao inseridas.

—




Leis, Licencas e Certificacoes

Cumprir a legislacao, decretos, licencas, regulamentos
e normas ambientais em todas as esferas do governo
é pratica constante na Lupatech. Todas as unidades
possuem alvaras, aprovacfes e controles, bem como,
concessao de licencas ambientais necessarias para
protecdao do meio ambiente.

Algumas unidades do grupo possuem certificacao 1SO
14001 e ISO 9001 atendendo todos os requisitos da
norma, bem como, documentacao e procedimentos
gue norteiam as condutas dos colaboradores, além de
manter sistematica para atendimento aos indicadores
e metas das areas de saude, seguranca e meio
ambiente buscando atingir com eficacia os objetivos.
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Algumas Iniciativas

Agua, Energia e Meio Ambiente

Monitorar consumo da agua das e Compra de energia do mercado
fontes; incentivado;

Avaliacdao dos aspectos e impactos e Reducao de consumos de
ambientais; descartaveis e embalagens;

Utilizacao de circuitos fechados

para reaproveitamento das aguas; e Implementacao de normas de
controle ambiental;

Avaliacao da eficiéncia de politicas
ambientais;




Desenvolvemos um projeto para 0
reaproveitamento e reuso dos efluentes industriais
produzidos pela empresa, alem de proporcionar
menor custo, a companhia deixa de utilizar agua de
melhor qualidade no processo de producao

As plantas industriais possuem procedimentos
sobre a forma de segregacao, acondicionamento,
armazenamento temporario e destinacao final dos
residuos solidos industriais gerados.

Nas dependéncias da empresa realizamos coleta
seletiva disponibilizando coletores, e orientacdo
para segregacdo correta dos residuos.




A utilizacao dos recursos como a agua e
energia elétrica sao necessarias para a
permanéncia da humanidade e empresa,
por isso, as medidas para utilizacao
consciente e com moderacao sao
indispensaveis no dia a dia. A empresa
monitora mensalmente o consumo de
energia elétrica e agua entre outros
indicadores.

Adotamos iniciativas como capacitacao e
conscientizacao dos colaboradores para uso
racional e moderado dos recursos naturais,
medicao das fontes energéticas, controle de
consumo, troca de telhas por translucidas,
reducao de consumo de descartaveis e
embalagens, reduzir impressdes e
utilizacao de folhas recicladas, separacao/
destinacdao dos residuos por classes , e
avaliacao dos aspectos e impactos
ambientais.

Os residuos gerados pelo processo produtivo da
Lupatech  sdo encaminhados a empresas que
possuam licencas dos orgaos ambientais. A
companhia verifica a conformidade de seus
parceiros, averiguando a regularidade e validade de
suas licencas e solicita o certificado de origem IREC
para a comprovacao do CO2 evitado - energia;

No Codigo de Relacionamento com Fornecedores
enfatizamos o compromisso de nossos fornecedores
com as questdes ambientais, buscando o
desenvolvimento dos negodcios com reducao dos
impactos ambientais em seus processos e descarte
corretos dos residuos gerados, acreditamos que a
pesquisa e desenvolvimentos também sdao aliadas
na melhor utilizacdo dos recursos naturais.
Mensalmente a empresa monitora os indicadores
relacionados ao comportamento da geracao de
residuo perigoso liquido e solido.



Semana de
Conscientizacao
Ambiental e ODS

Realizamos a Semana da Conscientizacdo
Ambiental e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel com o intuito de incentivar os
colaboradores a adotarem habitos que
contribuem para a preservacao ambiental.
Tambem foram trabalhadas trés ODS:
Consumo e producdo responsaveis, Vida na
agua e Vida terrestre.

"O futuro dependera daquilo que
fazemos no presente”

Gandhi




Anticorrup¢ao

No ano de 2013 o Brasil regulamentou a Lei n°
12.846, que pune o0s acusados de corrup¢ao sem
direito a pagamento de fianca para serem libertados,
indultos ou anistia, e mesmo com leis
aparentemente bastante severas para combater a
COrrupcao, Nosso pais ainda continua a ser um dos
paises com grandes escandalos envolvendo desvios
de dinheiro publico, subornos e demais acOes de
corrompimento.

Como forma de combater a corrup¢ao a Lupatech
desenvolveu a Politica Anticorrupc¢ao, baseada na Lei,
visando reforcar a conduta da empresa em relacao a
atos ilicitos e orientar os colaboradores como agir em
situacdes que caracterizem fraude e desvios.
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O Codigo de Conduta da Lupatech e a Politica
Anticorrupcao disponiveis no website da Lupatech,
pelo endereco;, www.lupatech.com.br, tem como
objetivo definir os procedimentos preventivos em
relacéo a corrupcao ativa ou passiva no
relacionamento da empresa com agentes publicos ou
empresas privadas, nacionais ou estrangeiras. A
empresa nao tolera qualquer forma de corrupcao e
fraude indiferente do valor envolvido.

g

Atos de corrupgao, suborno, extorsao, propina ou
qualquer forma de fraude sao proibidas pela Lupatech
e passiveis de punicao conforme previsto na lei.




A conscientizacdo, uniao e pratica das politicas
adotadas pela empresa, sao ferramentas
estrategicas que podem nos ajudar a vencer a
luta contra a corrupcao e transformar
positivamente nossa sociedade.

A Lupatech e suas parceiras baseiam-se na ética e
honestidade e estdao engajadas em desenvolver
suas atividades cumprindo as leis nacionais e
internacionais aplicaveis aos seus negaocios.

Nesse cenario a Politica Anticorrupcao busca
esclarecer as praticas a serem cumpridas pela
alta diretoria, colaboradores e todas as pessoas
gque agem ou fazem negocios em nome das
empresas Lupatech, assim como prestam
servicos de  qualquer natureza, como
‘W representantes, fornecedores, parceiros de
¥ negocios e consultores.



Medidas Preventivas

Inclusao obrigatoria das clausulas
anticorrupcao em todos os
contratos firmados; para garantir
O cumprimento das diretrizes
anticorrupcdes estabelecidas pela
empresa;

Atendemos a regulamentacao
especifica da CVM, bem como,
demais leis aplicaveis. As
demonstracbes  financeiras
sao avaliadas por uma
auditoria independente.

Efetuamos treinamentos com
objetivo de conscientizar e
apresentar politicas e
procedimentos, Cddigo de
Conduta e demais documentos
relacionados ao Programa de
Integridade da Lupatech.

TREINAM i
PROGRAMALS | |
INTEGRIDA

LUPATECH



Medidas preventivas

Avaliacao

Fornecedores

As empresas do grupo nao fazem doacdo e patrocinios, bem
como contribuicdes financeiras ou doacdes a partidos
politicos, a politicos ou pessoas a eles ligadas, bem como a
quaisquer associacdes partidarias ou sindicatos.

Avaliacao dos fornecedores desde o inicio do processo na

etapa de cadastramento, realizando consulta de empresas
inidoneas

Declaracao de conhecimento, concordancia e cumprimento ao
Programa de Integridade da Lupatech, a Politica Anticorrupcao,

o Codigo de Conduta e Cbédigo de Relacionamento com os
Fornecedores.




Treinamento Programa
de Integridade

Com o objetivo de reafirmar
as condutas da Lupatech em
relacdo aos temas abordados
no Codigo de Conduta,
Politica Anticorrupc¢ao, Codigo
de Relacionamento com
fornecedores realizamos o
treinamento do Programa de
Integridade com todos os
nossos colaboradores.




Disponibilizacdo de canais para comunicacao direta,
Denl’lnCias amplamente divulgados e com o proposito de esclarecer
duvidas, receber denuncias, criticas e opinides que

contribuem para o combate a corrupc¢ao e fraudes;

Estabelecemos indicadores para o monitoramento da

lndicadﬂres efetividade e eficiéncia do programa de Integridade e
Codigo de Conduta da Lupatech.

As contratacdes de colaboradores da Lupatech deve ter

V 4 o 7 . .
POIItlcaS como base o0 mérito e passar pelo processo seletivo
estabelecido nas politicas formais de Recursos Humanos.




Proibicoes

V4

e E proibido solicitar ou aceitar qualquer e £ expressamente proibido em licitacdes,
brinde, presente, pagamento, gratificacao, contratos de concessbes e parcerias
opcao de lazer, beneficio se forem publico privadas, frustrar ou fraudar,
oferecidos a titulo de suborno, mediante ajuste, combinacdao ou qualquer
recompensa, com o intuito de reter outro expediente, o carater competitivo de
negocios ou vantagens impraorias, como procedimento licitatorio.
favorecimentos diversos.

E vedado aos colaboradores e o terceiros e E proibido participar de atos ilicitos ou
oferecer, dar, prometer ou receber praticas de fraude, propina, suborno,
dinheiro ou qualquer coisa de valor a prejudicar concorrentes em processo de
qualquer funcionario publico, pessoa fisica licitacao, compartilhar documentos
Ou pessoa juridica de direito privado, com confidenciais ou informac¢fes estratégicas
O objetivo de obter qualquer vantagem da empresa .

Impropria.




e Os fornecedores e terceiros da Lupatech devem conhecer e
Recomedacgoes seguir o coédigo de conduta, Cédigo de Relacionamento com
Fornecedores e demais politicas, aplicaveis a relacao contratual.
Todos os contratos devem conter as clausulas anticorrupcao;

e Os colaboradores devem denunciar situacbes que possam
caracterizar pratica de lavagem de dinheiro, como pagamento
de grandes valores em dinheiro ou realizados por partes nao
envolvidas na transacao;

e E de responsabilidade dos fornecedores da Lupatech divulgar a
existéncia deste Codigo e suas disposicfes e disseminar as
regras nele contidas aos seus proprios executivos, sOcios,
acionistas e demais integrantes, garantindo que 0s principios

Cddigo de
Relacionamento aqui estabelecidos sejam efetivamente praticados por toda sua

organizacao. Contamos com 0 apoio e atuacdo eficaz de nossos
fornecedores, imprescindivel no rigoroso cumprimento destas
orientacdes visando aplicacao deste Codigo.

com Fornecedores




